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Architekcl | projektanci
W czaslie Kryzysu

Raport z badan nt. sytuacji na rynku ustug projektowania
wnetrz w Polsce w okresie epidemii COVID-19

ORGANIZATOR M
BADANIA
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https://hshpr.pl/
https://hshpr.pl/

Justyna Siejka
wspotwtascicielka
Home Sweet Home PR

Kryzys to czas, ktéry uczy pokory. Wtasciwa
ocena biezgce] sytuacji jest zas niezbedna
do wyciggniecia konstruktywnych wnioskow
I podjecia madrych krokow na przysztosc.
Te refleksje staty sie punktem wyjscia do
przeprowadzenia badania  ,Architekci w
czasach kryzysu”, majgcego na celu diagnoze
rzeczywistego (a nie zyczeniowego) stanu
branzy architektury wnetrz w trakcie pandemii
koronawirusa. Wzieto w nim wudziat 258
zweryfikowanych pracowni projektowych. W
imieniu Home Sweet Home PR, partneréow
branzowych i partnerow medialnych dziekuje
wszystkim, ktorzy poswiecili swo] czas na
wypetnienie ankiety.

Na kolejnych stronach znajdziecie Panstwo
opracowanie wynikow przeprowadzonego badania.
Az 70% jego uczestnikow stwierdza, ze pandemia
negatywnie wptyneta na ich biznes, a niemal
potowa z ankietowanych stracita zlecenia. Przy
czym pamietac trzeba, ze dtugofalowos¢ procesu
projektowego oraz wykonawczego i tak zapewnita
catej branzy stosunkowo tagodne lgdowanie.
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Najbardziej dotkliwe skutki kryzysu mogg
przyjsc w ciggu kilku miesiecy, kiedy skonczy sie
praca nad projektami zakontraktowanymi przed
wybuchem pandemii. Nalezy wiec docenic, ze
w odrdznieniu od innych branz, dopiero kilka
procent biur projektowych byto zmuszonych do
catkowitego zawieszenia czy zamkniecia swoje]
dziatalnosci.

Sami ankietowani wskazujg (co w dalszej czesci
opracowania cytujemy), ze do utrzymania

obecnych statystyk, niezbedna jest wspotpraca:
elastyczne zespoty, networking, wzajemne
polecenia. Do tego wysitek catej branzy, by
edukowac wahajgcych sie inwestorow o wartosci
projektu architektonicznego, rozwija¢ narzedzia
pracy i promocji architektow wykorzystujgce
Internet i nowoczesne technologie oraz
zwiekszac¢ dostepnosc¢ informacji i doradcow
online przez producentéw. Choé¢ wszyscy
jestesmy juz biznesowym stanem kryzysowym

zmeczeni, mobilizacja to teraz stowo klucz.
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O BADANIU

metodologia

ankieta wystana zostata

odpowiedzi zbierane
za posrednictwem tylko do zweryfikowanych
architektow

ankiety internetowej

| projektantow wnetrz

z catej Polski
13 pytan zamknietych @ badanie przeprowadzono
oraz mozliwosc w dniach
zostawienia komentarza 16-21 kwietnia 2020 r.

badani otrzymali zapewnienie, ze
nie ujawnimy ich danych osobowych

%
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O BADANIU
efekty

I 1
l‘\
258 182

ankiet od czynnych rozbudowane
zawodowo komentarze
architektow oraz opinie

| projektantow ankietowanych

wnetrz
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pozytywnie

3%

bardzo negatywnie

10%

nie wptyneta
27%

Jak obecna sytuacja

ZWigzana z epidemia

COVID-19 wptyneta .
na Panstwa prace ”egbag;”'e
zawodowg? °
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47 %

Ankietowanych projektantéw
stracito wczesnie] pozyskane

lub zaplanowane zlecenia.
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Czy w zwigzKku z zaistniatg sytuacjg musieli Panstwo:

7%

zwolni¢ pracownikow

W

11%

zrezygnowac
Z wynajmu biura

26%

zmniejszy¢ zakres
godzin pracy
pracownikow

»

10%

zaciggnac
zobowigzania
finansowe

69%

odwotac lub znaczaco
przesungc realizacje
projektu

¥
4%

catkowicie zawiesic¢
dziatalnosé

36%

ograniczy¢ budzet
marketingowy

Uwaga:
Ankietowani
mogli wskazac
dowolng liczbe

opcji.
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Przemystaw Szklarzewski
Prezes Zarzadu
Polskie Centrum

Architektury Wnetrz

Pandemiazachwiatatademiporzadkiem,
wypracowanym schematem, obranym
wczesnie] kursem i strategig wielu
pracowni projektowych. Stata sie ona
punktem zwrotnym, czasem refleks;ji,
czesto przewartosciowania, dla wielu
nowym otwarciem. Wazna jest dzis
umiejetnos¢  obserwacji,  gotowosc¢
do zmiany, sprawnos¢ w adaptacji
| konsekwentna egzekucja. Poszukiwanie
i dywersyfikacja zrodet przychodu
(réwniez w obszarze samej branzy) - tym
samym ograniczenie ryzyka - bedzie dla
wielu szansg na bezpieczne (nowe) jutro.

W ramach projektéw i narzedzi PCAW
od lat wspieramy rozwdj pracowni
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projektowych, dostarczamy narzedzia,
edukujemy, dajemy dostep do wiedzy,
nowych  umiejetnosci, inspirujemy,
stwarzamy nowe szanse i mozliwosci -
dzis z wiekszym naciskiem na dziatania
prowadzone w sieci. Waznym jest
rowniez to, aby doceniac¢ firmy i marki
(archiPARTNERZY), ktdore wiedzg jak
wazna jest rola architekta/projektanta
wnetrz w procesie urzadzania wnetrz
i od lat konsekwentnie inwestujg w rozwoj
| wsparcie specjalistow - rowniez dzisiaj.
To dzieki nim dostep do powyzszych
aktywnosci jest tak otwarty. Razem
wyjdziemy z tego silniejsi. Wiatr zndow
zawieje. Dobrze przygotowani wezma
go W swoje zagle!
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Jak oceniajg Panstwo perspektywy dla swojego

biznesu na najblizsze miesigce? ©o0o0o0
c-Cc-0O0
OO0O0O0
OO0O0O0
W\dU\Q .
anse be(;r\e% finan
idze SZ% 0bE™ strd
WIGZE o WO ozioMmy az
nal o‘\eKW &G oxe\"‘o
| n WE pr dz\aka\no u,“atv pr




Czy rozwigzania
zaproponowane
przedsiebiorcom
w ramach

tzw. “Tarczy
Antykryzysowe|”
realnie pomoga
Panstwu

w przetrwaniu
Kryzysu
gospodarczego?

trudno powiedziec¢

39%

10%

91%
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Wptyw  epidemii  COVID-19 na rynek
ustug projektowania i architektury wnetrz
jest odczuwalny, ale nie drastyczny. Duza czes¢
inwestycji jest kontynuowana - najwyzej lekko
sie opdznia albo jest realizowana wolniegj.

Widoczny jest jednak spadek w liczbie nowych
zlecen oraz wycofywanie sie z wczesnig]
zaplanowanych inwestycji. Kontynuowane sg te
projekty, ktore byty na zaawansowanym etapie
realizacji. Prawie potowa ankietowanych stracita
planowane projekty, a jesli doda¢ do tego
inwestycje znaczgco opoznione, to sytuacja ta
dotyczy 69% badanych.

Ze wzgledu na kontynuacje realizacji wczesniej
rozpoczetych inwestycji sytuacja na rynku ustug
jest wzglednie stabilna, ale widoczne jest wyrazne
spowolnienie. Potencjalne trudnosci z dostawami
towaréw, rosngca ostroznos¢ inwestycyjna
klientéw oraz przewidywane problemy
z zatrudnieniem stawiajg pod znakiem zapytania
utrzymanie poziomu zainteresowania ustugami
projektantow.




Ankietowanych projektantow deklaruje, ze jest
w stanie w obecnej sytuacji SwiadczyC w petni

zdalng i petnowartosciowa ustuge projektowa.
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trudno powiedziec

39%

Czy Panstwa zdaniem tz:%
jest mozliwe, ze

w perspektywie 5 lat
wiekszosC pracowni
projektowych bedzie
Swiadczyc¢ swoje

. . 5 nie
ustugi zdalnie” 25%



Kinga Konopko
wspotzatozycielka
Architect Support

Pandemia uderzyta w producentdéw
| dostawcow materiatow wyposazenia
wnetrz. W dziataniu tych firm czekajg
nas ogromne zmiany, ktére wptyng na
wybory projektowe architektow, ate-na
decyzje zakupowe klientow konncowych.
To system naczyn potgczonych. Nie bez
powodu w ankiecie zadaliSmy pytanie
dotyczgce dziatan, jakie mogliby podjgc
producenci i partnerzy biznesowi, aby
wesprzec architektow w czasie kryzysu.
Oprécz wzornikow i katalogdow, ktérych
dostepnos¢ jest sprawg oczywisty,
ankietowani architekci wskazali
rowniez potrzebe blizsze] wspotpracy
I wsparcia ze strony producentéw i ich
przedstawicieli. To budujgce. Wierze,
ze przygotowany przez nas materiat
pomoze producentom dostrzec
ogromng role architektow w procesie
sprzedazy.
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W  czasach kryzysu wspotpraca
I wsparcie majg kluczowe znaczenie.
Mimo nowych form komunikacji,
w  ktérych brakuje nam kontaktu
bezposredniego, pamietajmy,  ze
budowanie relacji wymaga czasu.
Wykorzystajmy ten czas godnie
I niezaleznie od sytuacji, kryzysu,
czy naszych wtasnych problemdw
badZzmy uwazni na drugiego cztowieka.
Ten cytat, ktérym zamykamy kazda
prezentacje, nigdy nie byt bardziej
na miejscu: ,Dzi$ tak naprawde tylko
cztowiek i jego potencjat moze dac
prawdziwg przewage konkurencyjng na
rynku - wszystko inne da sie skopiowac
w ciggu 3-6 miesiecy: technologig,
oferty, rozwigzania. Naprawde
wszystko. Poza cztowiekiem. On i jego
potencjatmozealbowyniesc¢organizacje
na szczyt albo totalnie pograzyc”
(Beata Kapcewicz ,4 role lidera”).



Jaka forme wspotpracy z partnerami biznesowymi 18
(ekipami wykonawczymi, salonami sprzedazy,
producentami) praktykujg Panstwo w obecnej sytuacji?

- w ogole rzadko czesto

wizyty w salonie sprzedazy

kontakt telefoniczny

kontakt mailowy

wideokonferencje

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Doktadne dane liczbowe po kolei: 1: 50%, 38%, 12%. 2: 1%, 19%, /9%. 3: 2%, 10%, 88%. 4: 44%, 37%. 18%.



Wiekszos¢ ankietowanych podkresla, ze wptyw
epidemii na ich prace ma na razie przede wszystkim
wymiar organizacyjny - konieczne byto przejscie
na zdalne formy kontaktu z klientami oraz partnerami
biznesowymi, a takze wewnatrz zespotu.

Ten model pracy nie jest problemem w branzy
projektowania wnetrz i moze w wiekszosci wypadkow
by¢ z powodzeniem realizowany zaréwno w kontakcie
z klientem, jak i z wykonawcami. Jak przyznajg
ankietowani: odbywa sie to bez negatywnych
konsekwencji dla projektéw. Czes¢ architektow
dostrzega pozytywne aspekty pracy zdalnej. Dzieki
ograniczeniu czasu dojazdow na spotkania, a takze
ich  mniejsze] czestotliwosci, majg wiece] czasu
na prace stricte projektowq.

Wiekszos¢ architektow uwaza, ze jest w stanie
Swiadczy¢ ustuge projektowg na odlegtos¢, ale
jednoczesnie po ustaniu pandemii chetnie powrdcg do
bezposrednich spotkan z klientami, podwykonawcami
i producentami. Ankietowani podkreslajg, ze osobiste
relacjezotoczeniem sgwaznym elementem budowania
wiarygodnosci architekta i jego samorozwoju.




Jak wazne w czasie obecnego kryzysu
sg wg Panstwa ponizsze formy promocji:

publikacje w czasopismach wnetrzarskich

publikacje na portalach wnetrzarskich

aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych

(Facebook, Instagram, Linkedin)

promocja ustug przez Partnerdw

(marki, producentéw, showroomy)

aktywnosc¢ w grupach dyskusyjnych

(takze na Facebooku)

kontakty telefoniczne
polecenia i rekomendacje
wtasna strona WWW

ptatne kampanie reklamowe w internecie

1.
zupetnie niewazne

wazne
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5.
niezwykle wazne



W jaki sposob pozyskujecie Panstwo
obecnie najczesciej kolejne zlecenia?

dzieki rekomendacjom bytych
I obecnych klientow

bezptatnie przez internet

(strona www/media spotecznosciowe) 12%

nie pozyskuje nowych zlecen 8%

dzieki rekomendacjom wspotpracujgcych part-

neréw biznesowych (marek, producentéw) %

inne 4%

ptatne reklamy w internecie 3%

0% 25%

50%

66%

75%
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100%



Arkadiusz Kaczanowski
dziennikarz i wydawca,
wspotpracownik
Home Sweet Home PR

Trzeba to podkreslic: wiekszos¢ wydawcow
notuje znaczacy wzrost ruchu w swoich
mediach - liczby odston wzrosty o kilkanascie-
kilkadziesigt procent. W gronie nowych
czytelnikow na pewno nie brakuje potencjalnych
klientow  projektantow  wnetrz. Media
wnetrzarskie sg cenione przez ankietowanych
jako zrodto nowych zlecen - 57% z nich uznato
publikacje nt. swojej pracowni i projektow
jako bardzo pozadang pomoc. Choc¢ trzeba
tez dodac, ze nie sg gotowi inwestowac
w kampanie promocyjne. Teraz wazniejsze
s3 rekomendacje oraz polecenia.
To moze by¢ podpowiedz dla wydawcow:
powinnismy postawi¢ na tworzenie grup
kontaktu, promowanie wartosciowych tresci
I Swiezych nazwisk, ale tez tgczy¢ potencjaty.
Architekci i projektanci to  dostawcy
wartosciowych tresci, my zas mamy kanaty
do ich promocji. Bliska wspotpraca jest w tych
czasach jeszcze wazniejsza, niz kiedykolwiek
wczesniej.
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Jaka tematyka szkolen lub spotkan online bytaby
dla Panstwa najbardziej interesujgca w tym czasie?

budowanie marki architekta

szkolenia specjalistyczne dot. zagadnien aranzacji wnetrz

szkolenia dot. medidw spotecznosciowych

szkolenia produktowe

spotkania z najlepszymi architektami i projektantami produktu
szkolenia sprzedazowe

szkolenia dotyczace ekologii i zrGwnowazonego rozwoju

Doktadne wartosci procentowe to po kolei: 45%, 44%, 34%, 26%, 16%, 13%, 9% gtosow.
Kazdy z ankietowanych mogt wybrac do dwdch opcji.



Alina Lukoszek
wtascicielka
Educoncept

Nie da sie ukry¢, ze pandemia miata
wptyw praktycznie na wszystkie branze
gospodarki, w tym rowniez rynek
ustug projektowych. Badanie wskazuje
jednak, ze sytuacja w nasze] branzy
(jak réwniez rynek nieruchomosci) jest
relatywnie stabilna.

Dane pokazujg, ze architekci sg w stanie
przenies¢ swoje dziatania z offline’u do
online’u i swiadczy¢ petnowartosciowe
ustugi projektowe przez Internet. A co
za tym idzie: nie tracic klienta w czasie
kryzysu. Widzg tez mozliwos¢ pracy
zdalnej w przysztosci.

Jako wtascicielka szkoty Educoncept,
specjalizujgcej sie w organizacji szkolen
z zakresu designu i aranzacji wnetrz,
uwazam, ze bedzie to dobry czas na
zmiany, analize swojego miejsca narynku
pracy oraz dostosowania sie do pracy
w nowych warunkach - postawienie na
samorozwoj i doksztatcanie.
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Instytut Educoncept od kilku lat tworzy
program wsparcia dla mtodych adeptow,
startupow, zapraszajgc m.in. nawarsztaty
rozwojowe, darmowe szkolenia, eventy.
Stawia na networking i polecenia
biznesowe oraz na rozwdj marki osobistej.
Teraz jeszcze bardziej skupimy sie na
poszerzeniu tego programu, wspierajgc
naszych absolwentow.

Badanie potwierdza, ze najwazniejszg
drogg promocji dla projektantéw sg
polecenia i rekomendacje. To nie od
dzis§ sprawdzona forma wspierania
sie | tgczenia bizneséw. My rdéwniez
zaangazowani jestesmy w tego typu
dziatania. Na naszej stronie powstanie
specjalna podstrona, na ktérej bedziemy
polecac sprawdzone pracownie
projektantow wnetrz, dekoratorow i
home stagerow. Wierzymy, ze branza
projektowa bez duzych strat przetrwa
czas kwarantanny. Aby tak sie stato
powinnismy sobie wzajemnie pomagac i
sie wspierac.



Ktore formy wsparcia bytyby
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dla Panstwa najwiekszg pomocag?

67% 57% 52%

gwarancje realizacji publikacje na temat rekomendacje ustug
projektow ze strony pracowni i projektow ze strony partnerow
klientow w mediach biznesowych

(marek i producentéw)

|
3%

33% 27%

webinary i dedykowane wsparcie finansowe Inne
szkolenia online albo przedptaty
z zakresu promocji ze strony klientow

oraz produktow
UWAGA: Ankietowani mogli wskazac¢ maksymalnie trzy opcje.
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Jakie dziatania ze strony
producentow I partneréw biznesowych
sg potrzebne?

r
|

:

1

|

: O dodatkowe rabaty
! 0 dla Klientéw

:

:

|

.
1

:

o blizsza wspodtpraca :

(o) z architektem :

| wsparcie sprzedazowe !

:

L

1

1

1

1

(o) wieksze utatwienia w :
o dostepie do wzornikow :

| probek materiatow :

:

1

e g g~

Ankietowani mogli wskazac kilka odpowiedzi.
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Marcin Pobozy
wspotwtasciciel
Home Sweet Home PR

Przeprowadzone badanie dowiodto, ze
architekci zdajg sobie sprawe, jak wazng role
na rynku ustug projektowych odgrywa mocna
marka osobista. Prawie 45% ankietowanych
odpowiedziato, ze to wtasnie szkolenia
z budowania marki wtasnej bytyby im pomocne
w obecnej sytuacji gospodarczej. Wyrazista
marka osobista jest dla architektow swoistg
polisg ubezpieczeniowg, ktéra w duzej mierze
chroniich firme w obliczu zmiennej koniunktury
rynkowej i kryzysow takich jak obecny.

Zbudowanie solidnej marki osobiste] nie jest
sztuka magiczng, ale wymaga od architekta
spetnienia trzech zasadniczych warunkdw.
Po pierwsze, musimy miec¢ wyrazisty pomyst
na siebie i swdj biznes. Po drugie pamietajmy,
ze budowanie marki osobiste] to dtugi proces
rozpisany na lata, a nie tygodnie. Po trzecie,
aby zrealizowacC stawiane przed naszg marka
cele, niezbedna jest zelazna konsekwencja
I spojnos¢ dziatan we wszelkich obszarach
komunikacji z otoczeniem.
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perspektywy
dla branzy
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Branza projektowania wnetrz skutki kryzysu
juz odczuwa, ale najgorsze moze przyjsc
za kilka miesiecy. Na razie wzgledng stabilnos¢
gwarantuje realizacja projektow rozpoczetych
przed wybuchem epidemii.

Projektowanie wnetrz postrzegane jest wcigz
jako ustuga premium. Dla wielu projektantow
nadejscie kryzysu gospodarczego oznaczac
bedzie koniecznos¢ znacznego obnizenia cen
albo zmiane profilu dziatalnosci.

Ustugi projektowania wnetrz mogg byc
z powodzeniem realizowane zdalnie bez szkody
dla projektow i termindw realizacji zlecen.
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Pozgdane sg szkolenia online oferujgce konkretng
wiedze orazumiejetnosci. Niedoborwolnegoczasu
skutkuje stosunkowo matym zainteresowaniem
spotkaniami z gwiazdami projektowania czy
budowaniem w sieci relacji towarzyskich.

Mozna spodziewac sie, ze najwieksze spadki
zanotujg pracownie specjalizujgce sie w ustugach
dla segmentu HoReCa.

Projektanci czuja potrzebe rozwoju
- poszukiwania nowych kanatow promoc;ji
oraz pomystow na ustugi, ktére moga swiadczyc.



Ze strony partneréw (dostawcéw, wykonawcow)
pozadane jest wsparcie, ktore pozwoli
sprawniej swiadczy¢ ustugi klientom. W cenie
sg dopracowane katalogi online, utatwienia
w dostepie do probek materiatéw czy rabaty
dla klientow, ktére pozwolg utrzymac poziom
jakosciowy inwestycji.

Dla wielu ankietowanych kryzys to czas nauki,
samorozwoju i analizy wtasnej dziatalnosci
zawodowejzarowno pod wzgledem projektowym,
jak i organizacyjnym.

30

Ankietowani podkreslajg, ze zaczynajg doceniac
wartosc realnych spotkan i znaczenie wczesniej
zbudowanych relacji. Teskniag do spotkan
w salonach i na targach.

W nowej sytuacji wygrywajg ci partnerzy
biznesowi, ktorzy nie tylko znaczaco pomagajg
w realizacji projektdw na odlegtosc¢, ale tez
pomagajg w pozyskiwaniu nowych klientow.
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czego has uczy Kryzys
opinie ankietowanych
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stowa klucze

zwroty, ktore powtarzaty sie
w komentarzach do ankiety

_ wspotpraca
nowe drogi \ oo | 5 |
dystans c7as jakos¢ zaufanie
przysztosc
praca zdalna pokora
. i rozszerzenie ustu

kontakt z ludzmi g . 0000

: : ostroznosc o
ograniczenia , o ti_g
weryﬁkaCJa 0000
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Dzieki ograniczeniu spotkarn (czesto wymuszonych,
niepotrzebnych, zbyt dtugich, wymagajgcych dalekich
dojazdow) mam wiecej czasu na prace, lepsze
przemyslenie projektow i dla siebie oraz rodziny.
Nauczytam sie, ze rozmowa telefoniczna lub z kamerkqg
W zupetnosci wystarcza do wyjasnienia wielu kwestii
projektowych. Taka komunikacja wymaga znacznie mniej
przygotowan i trwa zwykle krocej niz tradycyjne spotkanie.
[..] Brakuje mi ruchu, dynamiki pracy i mozliwosci
weryfikacji materiatow na zywo. Nie wyobrazam tez sobie
nadzorowania prac wykonawczych zdalnie, cho¢ pewnie
czesciowo Jest to wykonalne.



Nauczytam sie zachowac spokoj i pozytywnie myslec
O przysztosci, bo to nasze mysli kreujq rzeczywistosc.
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Jestesmy niestety czescig nalezgcg do branzy dobr
zbednych, nabijamy konsumpcjonizm. Nasze istnienie
nie jest niezbedne do zycia. Kryzys uswiadomit mi, gdzie
jest nasze miejsce na drabinie niezbednych elementow.
Nalezymy do kategorii ,mite, ale niekonieczne”, a przede
wszystkim ,za drogie”. Teraz wybor rodzaju umywalki czy
piekarnika wydaje sie , ostatniorzedny”.



Projektowanie teraz bedzie wyglgdato bardziej swiadomie,
moim zdaniem, pod wzgledem finansowych i jakosciowym,
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Praca w domu bez pomieszczenia biurowego lub
dodatkowego pokoju, a z matym dzieckiem do lat 2, jest
niemozliwa. Praca odbywa sie po godzinie dwudziestej,
co po dtugim okresie kwarantanym jest bardzo meczqgce,

wyczerpujgce dla nas jako architektow. Wydtuzyt sie
termin oddania projektow, wizualizacji, wycen. Kurierzy
dostarczajq uszkodzone materiaty budowlane na budowy
I odjezdzajq, a sporzgdzenie protokotu szkody czesto
jest niemozliwe, bo paczka czeka w korytarzu, a kuriera
juz nie ma. Cierpi Klient, cierpi architekt wykonujgcy
projekt kompleksowy pod klucz. Cata sytuacja ma bardzo
negatywne skutki na kazdqg gatgz
prac projektowo-wykonawczych.



Strony sklepow i przedstawicieli handlowych nie sg
na to przygotowane. Brakuje petnych katalogow
oferowanych produktow.
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Pomocna okazuje sie wzajemna wspotpraca i na
przyktad platforma wymiany miedzy pracowniami czy
projektantami, ktorzy z roznych wzgledow rezygnujg
z projektu i mogq przekazac innej pracowni poleconego
architekta (np. ze wzgledu na odlegtosc i brak mozliwosci
dojazdu przez wprowadzone obostrzenia) lub nie
podejmujq sie wiekszych tematow (muszg w tym czasie
opiekowac sie dziecmi/ rodzing) - tym sposobem mogliby
zbudowac tymczasowe zespoty I nie tracic nawet
czesciowego zysku. W mediach spotecznosciowych
zaczynajq takie grupy powstawac.



Obecny kryzys nauczyt mnie pokory :) oraz tego, ze
produkt architekta - czyli projekt- nie jest produktem
pierwszej potrzeby i w czasach kryzysu niestety nie bedzie
na niego duzego popytu. Zatem nalezy szukac innych
mozliwosci zarobkowych, najlepiej dochodu pasywnego.
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Na razie czuje spokdj finansowy, bo prowadze pare zlecen,
a projekty planowane nie zostaty - jak na razie - odwotane.
[...] Musze uzbroic sie w cierpliwosc i czekac...Niestety mam
tez mniej czasu na prace, bo mam dwoje dzieci. Codziennie
pomagam im w lekcjach, jakichs projektach, trzeba tez dla
nich ugotowac obiad, ogarngc¢ zakupy i dom, wyjsc¢ na krotki
spacer. Nie ma ciszy i skupienia. Jest walka o poszukiwanie
Spokojnego miejsca na schowanie sie | przemyslenie
pewnych spraw, projektow, pomystow. | to mnie dobija.
Niestety nie mam gdzie uciec daleko :P , bo moj dom
to moje biuro. Tesknie za normalnym czasem pracy, sprzed
pandemii. Tesknie za odwiedzaniem salonow, sklepow
zZ wyposazeniem wnetrz...Gdzies wyobraznia sie zamyka,
zamula. :( No bo ile mozna bazowac na zdjeciach
probek w necie?



Pracuje nad promocjg pracowni i czesciowq zmiang jej
profilu, a takze nad rozszerzeniem jej dziatalnosci na rynki
zagraniczne. Od dtuzszego czasu projektuje zdalnie, ale
nie wiem, jak dotrzec¢ do wiekszej liczby klientow majgcych
budzet (ich kryzys tak bardzo nie dotyka).
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Nalezy caty czas budowac marke i aktywnie sie
reklamowac. Mielismy za duzo zlecen, urodzit sie nam
syn, zaniedbalismy marketing i teraz mamy czas, aby

nadrabiac :). Trzeba utrzymywac caty czas dobre relacje

z dostawcami, producentami. Warto zbierac jak

najwieksze srodki na wypadek nieprzewidzianych
wydarzen, jak to. Obecna sytuacja weryfikuje takze jakosc
pracownikow, a przed nami decyzje co do dalszego sktadu
zespotu.



Wspotpraca z silnymi, odpowiedzialnymi i renomowanymi
dostawcami/markami jest kluczowa - zapewnia dostepnosc
materiatow/urzgdzen.
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Kryzys nauczyt nas, ze kontakt online moze dobrze
zastgpic spotkania i zaoszczedziC nam sporo czasu, ktory
mozemy przeznaczyc¢ na prace nad projektami. Naszych
wykonawcow nauczyt zas, ze wiele kwestii mozemy
wyttumaczyc telefonicznie lub za pomocg maili i MMS-ow,
a nasze wizyty na budowie nie zawsze sq ,konieczne”. ;)



Doceniam czas, ktory mogtam spedzac w biurze, bo praca
w domu z dzieckiem oznacza nocng zmiane. Ogolnie
Kkryzys pozwala mi nadrobic zalegtosci, ale uczy myslenia
kilkutorowego i zmusza to przewartosciowania zycia
oraz podjecia odwaznych decyzji.
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Czego mnie nauczyt kryzys? Chyba tego, co juz umiatam
- nie poddawania sie w zadnej sytuacji. Pracy w
ekstremalnych warunkach, ale to tez juz byto. Tego, ze
liczy sie cztowiek, choc to tez juz wiedziatam. Na pewno
jeszcze wiele musze sie nauczyc - jak sie zmotywowac,
nie tracic wiary, jak zorganizowac swojq prace w chaosie,
jak przyzwyczaic sie do zmiany, ktora tak naprawde jest
stagnacjq... Jak nie zwariowac ;) Na pewno uczy mnie
pokory - bo jednak jak mam dosc jakiegos zlecenia,
to wezme trzy oddechy i skoncze je, a kiedys
rozwigzatabym umowe... Teraz nie, bo nie wiadomo,
kiedy pojawi sie kolejna.
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